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La ruée pour la garde d'enfants a domicile
société

De plus en plus de parents 10 0
demandent une garde
d'enfant en marge de la
créche ou de I'école. Les
agences de service a la personne lancent une
campagne de recrutement.
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A la veille de la rentrée scolaire, c'est la ruée
vers les services de garde d'enfant & domicile. A
tel point que les agences spécialisées dans les
services a la personne comme Family Sphere,
02, Babychou Services ou Domicile Clean
viennent toutes de lancer une grande campagne
de recrutement de nounous. O2 embauche trente
gardes d'enfants ; Family Sphere, une
quarantaine ; Babychou Services, une centaine
etc. Profils recherchés : des étudiants ou des «

. jeunes mamies » pour les enfants de plus de
trois ans mais aussi des diplomé(e) s de la petite
enfance pour s'occuper des enfants des couples
actifs quelques heures par semaine en marge de
la créche ou de I'école. Family Sphere, qui se présente comme le leader de |la garde d'enfant a Toulouse,
annonce une activité en progression de 30 % par rapport a I'année derniére a la méme époque. « Quand
les créches ferment & 18 heures, beaucoup de parents sont encore au travail. Nous avons énormément de
demandes, en particulier de salariés d'Airbus avec lesquels nous avons un partenariat. Pour cette rentrée,
j'ai une cinquantaine de demandes chez Airbus. Et presque autant sur liste d'attente d'ici la mi-septembre
» explique Alexandre Dartiguepeyrou qui dirige les trois agences Family Sphere de Toulouse et Colomiers.
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De plus en plus de demandes pour faire garder ses enfants a
domicile./Photo DDM, archives

« Le pic de notre activité, c'est maintenant, confirme Anne-Claire Stoeber chez 02. Les enfants reprennent
I'école et nous avons une grosse demande. Plusieurs milliers d'enfants se retrouvent sans mode de garde a
Toulouse malgré la création de nouvelles places en créche. Par ailleurs, de plus en plus de parents
travaillent avec des horaires atypiques, qui ne sont plus calqués sur les horaires de bureau. » Chez 02, 25
personnes sont actuellement sur |2 liste d'attente, « sans compter toutes les nouvelles demandes d'ici le
mois d'octobre et toutes les nounous qui auront planté des parents au dernier moment et qui vont nous
appeler affolés ».

Pour les agences, il y a urgence de recruter. Parce que les demandes de garde s'accumulent et les
embauches sont rares, faute de candidats. Babychou Services cible la population étudiante pour « du
baby-sitting ponctuel ou une garde réguliére en sortie d'école ». La rémunération moyenne va de 200 € 3
800 € par mois.

Le chiffre: 5 €

heure > Colt pour une famille. Avec les aides de |la Caisse allocations familiales et les crédits d'imp6t,
I'heure facturée initialement 20 € ne colte a |'arrivée que 5 € a une famille. Par exemple, 130€ par mois
pour une sortie d'école.

Jusqu'a 800 €

La plupart des agences proposent des postes en CDI mais les profils ne sont pas les mémes selon les
missions. Un dipldme petite enfance sera nécessaire pour les moins de 3 ans par exemple. Exemple de
rémunération : en travaillant 2 h 30 quatre fois par semaine (par exemple de 26 h 30 & 19 heures) +10
heures le mercredi, un étudiant touchera 800 € par mois.



